博士后研究人员科研工作协议书
甲方：

乙方：

甲方（山西转型综合改革示范区所属企业）与乙方（拟进站博士）就博士后科研工作，签订如下工作协议：

1、按照国家的有关规定，根据甲方科研需要，乙方自愿申请到山西转型综合改革示范区博士后科研工作站做博士后研究工作。

2、乙方在站工作期限自    年  月至    年  月共两年。

3、甲方和乙方协商确定乙方两年内的科研项目是：
主要内容：
（1）

（2）
4、乙方研究项目在甲方专家指导小组指导下完成，指导小组负责人为        （职称）。

5、甲方除按国家规定给乙方在站期间提供工资、生活条件外，还要根据本单位的实际情况，尽力提供良好和必要的工作条件。（可根据实际情况具体约定保障条款。正式协议需删除此括号内容）
6、乙方在本协议第二项规定的期限内，努力工作，完成第三项规定的科研项目和预期任务。乙方进站1个月内提交博士后研究工作开题报告；进站满一年，由博士后工作站及甲方组织对乙方进行中期考核；进站第23个月末，乙方应向博士后工作站及甲方提交研究工作书面报告，博士后工作站及甲方组织相关专家对乙方出站报告进行评审，并检查验收乙方的成果是否达到本协议第三项的要求，给予评审。乙方在站期间完成的科研工作、科研成果等属甲方所有。

7、为保证博士后工作站科研工作的顺利进行，乙方在站期间，经批准可以参加国际学术会议；不能到国外进修或做博士后。在站期间，凡因乙方个人原因要求退站的，乙方必须给甲方经济赔偿，不再享受博士后待遇。

8、乙方在工作站工作期间，遵守甲方的有关规定，如有不当行为，愿意接受按有关规定进行的处理。对经考核发现在站期间的表现不适于继续进行博士后研究工作的；对发现有弄虚作假，严重违反规定，或不能履行进站时签订协议的；对未经同意无故离站，或不能按期出站及移交财务、住房的，甲方将协同博士后工作站按照有关规定给予处罚，不发博士后证书，并按退站处理。

9、本协议自双方签字之日起生效，双方保证遵守执行。协议书一式三份。甲方代表、乙方各一份，一份交山西转型综合改革示范区博士后科研工作站备案。

甲方代表（签字盖章）           乙方（签字）

                                年   月   日
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